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Wie bereits im letzten Newsletter angekindigt, haben wir dieses Jahr Neuwahlen zum Vorstand und
Prasidium. In der vorliegenden Ausgabe des Newsletter finden Sie eine Erklarung zum Wahlablauf, wie
auch auf der Website verfigbar (www.iaevg.org). Unsere grofdten Veranstaltungen in diesem Jahr
werden die Konferenz in Kapstadt und die dort stattfindende Generalversammlung sein, wo wir Sie
hoffentlich treffen. Doch auch andere wichtige Dinge geschehen rund um den Globus: Dazu zahlen die
Grindung neuer Vereinigungen, Seminare und Konferenzen in verschiedenen Landern, politische und
praxisbezogene Entwicklungen ebenso wie verschiedene Initiativen zur Verbesserung der Qualifikation
und zur Akkreditierung der Fachkrafte in Bildungs- und Berufsberatung.

Suzanne Bultheel and Beatriz Malik, General Editors

Kolumne des IAEVB-Prasidenten

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

eine internationale Organisation mit einem
knappen Budget so zu organisieren, dass sich die
Mitglieder als Teilhaber flhlen und einen
Gegenwert fur ihren Beitrag sehen, ist eine echte
Herausforderung, aber auch eine enorme
Belohnung.

Wie lasst man die IVBBB gleichermalRen fur
Mitglieder in Spanien, Sudafrika oder Australien
relevant erscheinen? Wege dazu sind die
Schaffung von Mdoglichkeiten fur Sie, Dinge von
internationalem, regionalem oder lokalem Belang
zu hoéren (und dariber zu sprechen) und die
Sicherstellung regelmaliger Kontakte mit lhnen
allen. Das ist keine leichte Aufgabe, da wir Uber
die ganze Welt verteilt sind und in vier offiziellen
Sprachen arbeiten. Ich bin immer wieder dankbar
fur die Bemuihungen so vieler von lhnen, die zur
Arbeit der IVBBB durch Artikel im Newsletter und
in der Zeitschrift, Konferenzorganisation,
Ubersetzung der Newsletter, Arbeit im Vorstand,

Herausgeberschaft von Zeitschrift und Newsletter
oder einfach durch Kontakte mit mir bei
Konferenzen oder per Email, beitragen.

Dies alles wird qualifiziert unterstitzt durch unser
Verwaltungszentrum in den Buros der Canadian
Career Development Association (CDAA),
Ottawa, das durch seine unermudliche Arbeit den
problemlosen Ablauf der taglichen
Verwaltungsarbeit unserer Vereinigung
gewabhrleistet.

Ohne diese bereitwillige Unterstitzung konnten
wir  schlichtweg unsere Vereinigung nicht
weiterfuhren. Wenn wir jetzt die 60 Jahre seit der
Griundung der IVBBB 1951 feiern, wollen wir auch
die grof3en und kleinen Beitrage hervorheben, die
uns allen bisher erlauben, die Fruchte der
Mitgliedschaft in unserer einzigartigen
Vereinigung zu ernten.

Meine besten Winsche fiir Sie alle
Lester Oakes
Prasident



IVBBB AIOSP - IAEVG Wahlen 2011 - Aufruf zur Nominierung von

Kandidaten und Kandidatinnen: Aktives Engagement erwartet!

Im Oktober 2011 wird die alle vier Jahre anstehende
Generalversammlung (GV) der IVBBB stattfinden in
Verbindung mit der Internationalen IVBBB-
Konferenz 2011 in Kapstadt, Stidafrika, 19. — 21.
Oktober 2011. In 2007 wurde ein neues elektronisches
Wabhlverfahren far die Préasidiums- und
Vorstandswahlen eingefihrt, das auch fur die Wahlen
2011 wieder eingesetzt wird.

Wie wird der Prozess ablaufen?

1) Die Wahl wird einige Zeit vor der GV stattfinden.

2) Die Abstimmung wird Uber die IVBBB-Webseite
vorbereitet und durchgefiihrt. Eine Briefwahl ist auf
vorherige Anfrage mdoglich, zu adressieren an die
Direktorin des IAEVG-Administration Centre, Sareena
Hopkins.

3) Es konnen nur solche Mitglieder an der Wahl
teilnehmen, die ihre Mitgliedsbeitréage bis zum 30. April
2011 vollstandig bezahlt haben.

4) Die Mitglieder wéahlen in einem zweistufigen
Wabhlverfahren auf einem Wahlformular zunéchst die
13 Vorstandsmitglieder (Board of Directors). Dann
werden die Wahlerinnen und Wabhler aufgefordert, auf
demselben Formular in einer zweiten Spalte die von
ihnen bevorzugten 6 Mitglieder des Prasidiums
(Executive Committee) anzukreuzen.

5) Kandidaten/innen, die sich fir das Prasidium
bewerben, missen mehr als 40 Prozent der
abgegebenen Stimmen erhalten, um in das Prasidium
gewahlt zu werden.

6) Von den Kandidaten/innen, die fur die Positionen
des Préasidenten und der 3 Vizeprasidenten gewahlt
wurden, wird dem Kandidaten/der Kandidatin mit den
meisten Stimmen das Amt des Préasidenten/der
Prasidentin angeboten, die 3 Kandidaten mit der
nachst hoéchsten Stimmenzahl werden
Vizepréasidenten/innen.

7) Bei Stimmengleichheit fir eine Position im
Vorstand oder dem Préasidium wird eine zweite Wahl
wahrend der Konferenz vor der Generalversammlung
vorbereitet.

Was missen Sie Uber eine Kandidatur wissen?

Jedes individuelle Mitglied kann fur jede Position im
Vorstand oder Prasidium nominiert werden oder sich
selbst nominieren.

Kandidaten/innen, die als Mitglied einer
Institution/Organisation  oder eines  Verbandes
nominiert werden, bendétigen eine Nominierung durch
ihre Organisation, die Mitglied in der IVBBB ist und
ihren Mitgliedsbeitrag fur das laufende Jahr bis zum
30. April 2011 bezahlt hat.

Die Nominierungen mussen an das Generalsekretariat
careersworldlt-iaevg@yahoo.co.uk.

Die Nominierungsfrist beginnt am 01. Januar 2011 und
endet am 1. Juni 2011. Damit wird sichergestellt, dass
die IVBBB mindestens 90 Tage vor der

Generalversammlung Uber eine
Kandidatenliste verfugt.

endglltige

Welche Aufgaben und Pflichten haben Vorstands-
und Prasidiumsmitglieder?

Die Amtszeit fur Vorstands- und Prasidiumsmitglieder
betragt vier (4) Jahre. Der Vorstand besteht aus den 6
Prasidiumsmitgliedern und 7 weiteren Mitgliedern, die
sich in der Regel einmal pro Jahr treffen. Von den
Vorstandsmitgliedern wird jedoch mehr als die
Teilnahme an der jahrlichen Sitzung erwartet. Aufgabe
des Vorstands ist es, die Politik der Vereinigung
festzulegen, ihr Wachstum zu férdern, dafiir zu sorgen,
dass die Beschlisse der GV im Rahmen der
Gesamtstrategie und  Politik der  Vereinigung
umgesetzt werden, das Jahresprogramm  zu
beschliel3en, die Geschéaftsberichte sowie das Budget
zu prifen und die Hohe der Mitgliedsbeitrage
festzulegen. Die Kommunikation zwischen Vorstand
und Prasidium erfolgt in der Regel tGber E-Mail. Von
den hoch motivierten Kandidaten/innen werden aktives
Engagement und praktische Unterstiitzung bei
Fuhrung und Management der Vereinigung erwartet.
Sie sollten bereit und in der Lage sein, daftr ihre Zeit
ehrenamtlich zur Verfigung zu stellen und aktiv zu den
Aktivitaten der IVBBB und deren Erfolg beizutragen.

Das Préasidium besteht aus dem Préasidenten/der
Prasidentin, drei Vizeprasidenten/innen, dem/der
Schatzmeister/in und dem/der Generalsekretar/in. Es
fuhrt die strategischen sowie einen Teil der operativen
und administrativen Geschéafte der Vereinigung in
Kooperation und unter der Oberaufsicht des
Vorstands. Das IAEVG Administrative Centre (IAC) in
Ottawa/Kanada unterstitzt das Prasidium und arbeitet
eng mit dessen Mitgliedern zusammen. Gute
Vernetzung und kontinuierliche Kommunikation sind
hier  besonders wichtig. Die Aufgabe des
Prasidenten/der Prasidentin besteht vor allem darin,
die FUhrungsrolle in der Vereinigung zu tUbernehmen,
die entsprechenden Sitzungen zu leiten und die
Vereinigung international zu reprasentieren. Neben der
bereits erwahnten Zusammenarbeit im Team hat
jeder/jede der drei Vizeprasidenten/innen eine
spezifische Rolle und Zustandigkeit, die personliche
Erfahrung und spezifische Kompetenzen und
Fahigkeiten erfordern. Zu den gegenwartigen
Aufgabengebieten der Vizeprasidenten/innen gehodren:

1. Pflege der professionellen Beziehungen , um
Publizitdt und Kommunikation mit den Mitgliedern und
anderen Verbanden zu befordern, u.a. durch die
Steuerung der |IVBBB-Konferenzplanungen und die
Unterstitzung und Beratung der Konferenz-
Veranstalter. Interesse an der Verbesserung und
Initierung neuer Formen des Informations- und
Erfahrungsaustauschs (z.B. durch Lander-
Korrespondenten,  Mitglieder-Forum, elektronische



Publikationen) und die Entwicklung neuer Formen von
Netzwerkarbeit innerhalb der Mitgliederschaft gehéren
ebenfalls zur Arbeit des Prasidiumsmitglieds, das
dieses Portfolio inne hat.

2. Politikentwicklung und  Scharfung des
wissenschaftlichen und professionellen Profils der
Vereinigung durch die Initiierung und Steuerung
entsprechender Projekte und Forschungsaktivitaten
zur Verbesserung der Beratungsqualitat und der
Beraterqualifikationen und -kompetenzen in
Zusammenarbeit mit  wichtigen internationalen
Organisationen und nationalen Partnern.

3. Kommunikations- und Informationsstrategie

Dies schlie3t die strategische Verantwortung fur die
wissenschaftliche Zeitschrift der IVBBB (International
Journal for Educational and Vocational Guidance —
IJEVG), den Newsletter, die Webseite, das Berater
Ressourcen Zentrum und andere Publikationen ein.

Die Verantwortlichkeiten des Schatzmeisters/der
Schatzmeisterin fur ein solides Finanzmanagement
und eine akkurate Buchfiihrung der Vereinigung sowie
die wichtige administrative und kommunikative Rolle
des Generalsekretéars/der Generalsekretarin  sind
evident; genaue Aufgabenbeschreibungen kdnnen auf
Anfrage zur Verfigung gestellt werden.

Als Prasident der Internationalen Vereinigung fur
Bildungs- und Berufsberatung mdchte ich Sie
einladen, Kandidatur-Vorschldge von interessierten
und aktiven Mitgliedern einzureichen, die sich darauf
freuen, ihre Expertise und ihren Enthusiasmus in die
Arbeit der IVBBB - der einzigartigen weltweiten
Vereinigung von  Beratungspraktikerinnen  und
Beratungspraktikern — einzubringen.

Lester Oakes, Prasident der IVBBB

Register italienischer Berufsberate

Treffen bei ISFOL im Januar 2011. Unter den anderen: Anna
Grimaldi (ISFOL), Giuliana Ferrari (Asitor) Federico Batini (Cofir),
Leonardo Evangelista (Nuova Assipro), Prof. Giancarlo Tanucci
(Bari University), Prof. Annamaria Di Fabio (Florence University).

Drei italienische Verbande fir Berufsberatung (Asitor
www.asitor.it, Cofir www.cofir.net and Nuova Assipro
www.assipro.it) haben vor kurzem ihre Bemihungen
fur ein Berufsberatungs-register zusammengefihrt. In
Italien sind die Beratungsdienstleistungen im
beruflichen Sektor nicht reguliert und jeder kann fir
sich beanspruchen ein "professioneller Berater" zu
sein, auch ohne entsprechende Erfahrung und
Training. Dartiber hinaus sind die Kompetenzen in
diesem Feld sehr unterschiedlich zwischen Regionen,
dem Arbeits- und dem Erziehungsministerium verteilt
und dies hat gemeinsame Standards fir Berufsberater
bisher erheblich erschwert. Mit ihrer Initiative mdchten
diese drei Organisationen fir die Burger Vertrauen in
Beratungseinrichtungen far Bildungs- und
Berufsberatung ermdéglichen, die durch Kklare
Standards offentlicher Behérden und Organisationen

bei der Einstellung von Beratern und letztlich der
Bewertung und Erweiterung von deren Kompetenzen
gekennzeichnet sind. Praktiker kénnen sich in das
Register eintragen lassen mit ihrem Leistungsangebot
und ihren Schwerpunkten. Drei Schwerpunkte wurden
dabei identifiziert: A. die  Erbringung von
berufsrelevanten Informationen als eigenstandiges
Angebot; B. ausfiihrliche Beratungsinterviews [/
Standortbestimmungen und C.
Berufsberatungsangebote in Kleingruppen. Es kénnen
ein oder mehrere Angebote zugelassen werden.

Dabei kdnnen zwei Stufen von Registrierung gewahlt
werden: die Registrierung auf Stufe 1 basiert auf
Prufung von eingereichten schriftichen Dokumenten,
die in einer Mappe gesammelt wurden. Die
Registrierung auf Stufe 2 basiert auf Basis eines
persénlichen Gesprachs und der Priifung eingereichter
Unterlagen. Die Bewertung in Stufe 2 st
leistungsbezogen: der Kandidat hat Nachweise zu
erbringen, dass er in dem Bereich aktiv ist, in dem er
die Zulassung beantragt und dort einem definierten
optimalen Standard folgt. Ungeachtet dessen muss
seine vorausgegangene Erfahrung im Feld beruflicher
Ausbildung, Beratung oder Training liegen. Um in das
Register eingetragen zu werden, muss man nicht
Mitglied einer der Verbande sein, welche das Register
managen. Eine ausfihrliche Beschreibung der
Register - Struktur ist erhéltlich bei
http://orientamento.it/orientamento/register-english.pdf

Das Register ist derzeit in Besitz und Management der
drei Organisationen, jedoch kdnnen sich weitere
Organisationen anschliel3en, wenn sie den folgenden
Regeln zustimmen: 1) sie durfen keine vergleichbaren
Register unterhalten, 2) ihre Statuten missen
demokratischen  Verbandregeln entsprechen, 3)
Praktiker aus der beruflichen Beratung sind



mehrheitlich bei Mitgliedern und Vorstand enthalten, 4)
die Eintragung ist fir alle beruflichen Berater offen und
5) die Eintragung ist nicht mit einer indirekten
Teilnahme an Ausbildungs- oder
Trainingsprogrammen  verbunden, welche diese
Organisation anbietet oder vertraglich mit anderen
Organisationen durchfihrt.

Die Idee zu diesem Register ist auf einem Meeting bei
einer der Dbeteiligten Organisationen (ISFOL)
entstanden — eine offentliche Forschungseinrichtung
mit dem Focus auf Berufsberatung und Training
wahrend der Vorbereitung der zweiten nationalen
Erhebung zur Berufsberatung in Italien
http://www.rapporto-orientamento.it

Wir freuen uns, das nationale franzosische
Comeback des dortigen Verbandes  der
Berufsberatungs — Aufsicht (National Association of
Education Guidance Inspectors AAIIO) ankiindigen
zu kbénnen, der in den vergangenen 15 Jahren nicht
mehr aktiv war.

Auf dem Seminar der offentlichen Berufsberatung,
welches am 4. Und 5. April in Paris stattfand, haben
die Inspektoren folgende strategische Ziele fur den
Verband festgelegt:

- Herstellung und Verstarkung der Verbindung und
Kooperationen zwischen den Beratungsinspektoren,
- Die Bereitstellung von Reflektion und
Fragestellungen in Verbindung mit Information und
Beratung,

- Beitrage zur Verbesserung von Information und
Beratung und

- Die Steigerung der Problemlésungskompetenzen
von Inspektoren und der AuRenwirkung des
Verbandes innerhalb der Interessengruppen, die in
Beratung involviert sind einschliel3lich der Politik.

Die Mitglieder des Verbandes haben das
Exekutivkommitee in folgender Zusammensetzung
gewahlt:

Préasidentin:
Montpellier)
Vizeprasidenten: Jacques Vauloup (Academy of

Suzanne Bultheel (Academy of

Eine neuer Verband, Nationale Berufsberatungs-Aufsicht (AAIIO),
in Frankreich

Das Register ist der italienischen Berufsberater —
Gemeinschaft wahrend einer Konferenz in Florenz
unter der Schirmherrschaft der toskanischen
Regionalregierung und der Universitat von Florenz am
24.03.2011. Das Register wird zu einem italienischen
Pilot wahrend des europaischen IMPROVE - Projekts:
Improving Validation of Not-Formal Learning in
European Career Guidance Practitioners
http://www.improveguidance.eu

Leonardo Evangelista
Associations)
Annamaria Di Fabio (Florence University)
Anna Grimaldi (ISFOL)

(Spokeperson of the three

Nantes) unjd Jean-Claude Cavallo (Academy of
Marseilles)

Generalsekretariat: Mehdi Cherfi (Onisep Paris)
Sekretariats - Assistentinnen: Gagneuil Dominique
(Academy of Lille) und Claire Engrand-Desse
(Academy of Rennes)

Schatzmeister: Bernard Lespes (Academy of
Bordeaux)

Mehdi Cherfi, Suzanne Bultheel, Bernard Lespes
and Jacques Giust.

Das erste Treffen in Paris war ein Erfolg. Eine
Website, eine Datenbank fur Berater und ein Ethik —
Code sind in Bearbeitung. Wir werden die Adresse
der Website im nachsten Newsletter zur Verfiigung
stellen.

LETZTE KONFERNZEN UND ANDERE VERANSTALTUNGEN

CDAA International Career Conference in Cairns, Aus

400 Delegierte aus 19 Landern kamen nach Cairns in
den tropischen Norden von Australien vom 26. bis zum
29. April zur jahrlichen Career Development Association

of  Australia
gemeinsam  mit  der
Vorstandsmitglieder (Lester Oakes, Raimo Vuorinen,

tralien, 26-29. April 2011

Konferenz,
IAEVG. Vier

(CDAA) ausgerichtet

IAEVG



Mark Savickas und Suzanne Bultheel) und weitere 20
Mitglieder besuchten die Konferenz, und alle hatten die

wichtige Rolle, unsere Vereinigung bei dieser
internationalen  Veranstaltung als Delegierte zu
vertreten.

Das Konfernez-Thema: “What's it all about? Career
Development; Retrospective and Prospective” (Worum
geht's? Karriere-Planung - Riickschau und Vorschau)
bot die Grundlage fiir ein breites Spektrum an Reden zu
Leitgedanken,  Workshops, Prasentationen  von
Forschungsvorhaben und Postern. Das schloss Reden
ein zu Themen von “Career Development in the

Queensland Public Service” (Karriere-Planung im
Offentlichen Dienst von Queensland) (ber “Career
Counselling in a Global Context” (Berufliche Beratung in
einem globalen Kontext) bis hin zur kontroverseren
“Importance of Being Attractive (Literally) to
Employers” (Wichtigkeit, attaktiv fur Arbeitgeber zu sein
(im wortlichen Sinne)). Das gesamte Programm und
Konferenzunterlagen kénnen eingesehen werden bei
www.ongconferences.com.au/events/CDAA11/cdaallh
ome.html

Lester Oakes, Prasident

Internationales Seminar zu Ubergingen und Beratung, AEOP-MEC, Madrid, 12.-14. Miarz 2011

Dieses Seminar wurde gemeinsam organisiert von der
Spanish National Association of Educational and
Career Guidance (Asociacion Espafiola de Orientacion
y Psicopedagogia - AEOP) und dem
Bildungsministerium. Es waren zwei internationale
Redner vertreten: Prof. John Krumboltz von der
Stanford University, USA, der eine sehr dynamische
Eingangsrede hielt zum Thema “Studierenden Helfen
beim Kreieren und Profitieren von Zuféllen” mit den
Hauptaspekten seiner Zufalls-Theorie im Mittelpunkt
und wie man ungeplante Ereignisse und Fehler nutzen
kann, um Studierenden und anderen Klienten zu
helfen, ein zufriedenes Leben zu fiihren. Prof. Maria
do Ceus’ auch sehr interessante Eingangs-Rede am
zweiten Tag der Konferenz befasste sich mit
Mentoring auf Hochschul-Niveau und présentierte ein
Modell, das an der Universitdt von Mifio, Portugal,
entwickelt wurde. Einen dritte Eingangsrede gab es

BEVORSTEHENDE KONFERENZEN

am dritten Tag von einem spanischen Dozenten und
Berufsberater: D2 Asuncion Mazanares prasentierte
ein ganzheitliches System in der Beratung und wie
Beratung an  Schulen mit der Kommune
zusammenarbeiten kann, um fir Schilerinnen und
Schillern, Eltern und Schulmitarbeiter Qualitats-
Dienstleistungen zu bieten.

Nach jedem Impuls-Vortrag gab es eine
Expertenrunde, die ihre Sichtweisen spezieller Fragen
diskutierte, die sich aus den Themen ergaben:
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Mentoring in
Bildung und Unternehmen und Beratung im Primar-
und Bildungsbereich.

Das Verfahren in der Konferenz und die
Aufzeichnungen der Sitzungen (Uberwiegend in
Spanisch bis auf die Eingangsrede von Prof. John
Krumboltz, und Prof. Maria do Ceu'’s, in Portugiesisch)
und weitere Informationen auf:
www.uned.es/feop-reop/

IAEVG International Conference, Kapstadt, Sudafrika, 19.-21. Oktobe

Organisiert vom PACE Career Center und der
International  Association for Educational and
Vocational Guidance (IAEVG), wird die diesjahrige
IAEVG Konferenz im sonnigen Sidafrika stattfinden
und damit das erste Mal in einem afrikanischen Land.

Mit dem The “Career Guidace and Development
Practices around the World” (Berufliche Beratung und

aktuelle Entwicklungen in der Praxis rund um die Welt)
mdchten die Organisatoren Akadamiker, Praktiker und
Forscher aus verschiedenen Teilen der Welt
zusammenbringen, damit sie ihre Forschungsresultate
und exemplarische praktische Ansatze prasentieren
und sich dartber austauschen kdénnen. Das wird allen
neue Einsichten und Bereicherung bringen.

Die Konferenz-Veranstaltern: “Wir sind sicher, dass die
Konferenz eine reiche Lernerfahrung fur Delegerte
bieten wird und freuen uns darauf, Sie in Kapstadt,
Sidafrika, zu treffen.” Der Termin fir die Einreichung
von Abstracts ist bereits verstrichen, (15. Mai 2011),
aber Anmeldungen sind willkomemn bis zum 30.
September.

Die Konferenz-Website:

www.pace.za.com/conference

IAEVG 2012 Internationale Konferenz in Deutschland 3.-6. Oktober 2012

"Beratung fir eine sozial gerechtere und prosperierende Gesellschaft" wird stattfinden an der Hochschule der
Bundesagentur fur Arbeit in Mannheim (HdBA): Die HdBA ist der Bildungsanbieter fir Berufs- und

Arbeitsberater,
http://www.hdba.de/en/

die in der Bundesagentur fiir Arbeit tatig sind. Erste

Informationen gibt es hier:



Neue IAEVG Verédffentlichung: Guidance Perspectives around the World (GPAW)

Guidance Perspectives Around the World (GPAW)
(Beratungsperspektiven rund um die Welt) ist eine
elektronische (keine gedruckte) Publikation auf der
Webseite der IAEVG mit Zugang fiir die Offentlichkeit
(d.h. nicht im Bereich der Webseite, der nur
Mitgliedern vorbehalten ist). GPAW will es allen
Mitgliedern der Vereinigung ermdglichen, in ihrer
Muttersprache interessante Neuigkeiten im Bereich
der Dberuflichen Beratung jedes Mitgliedslandes
bekannt zu machen, Buchbesprechungen neuer
Publikationen einzustellen, persodnliche Positionen zu
fur Beratungsfachkréafte interessanten Themen zum
Ausdruck zu bringen und auch kurze Artikel von nicht
mehr als vier Seiten zu veréffentlichen (normalerweise
4 Seiten oder weniger), um Ruckmeldungen zu neuen
Ideen zu erhalten oder Gedanken zu alternativen
Sichtweisen anzuregen. GPAW wird formal nicht eine
begutachtete Publikation sein, aber es werden alle
Beitrage von der Redaktion gepruft, und der
Verantwortliche wird mit den Autoren
zusammenarbeiten um sicherzustellen, dass die
eingestellten  Artikel wvon hoher Qualitdt und
angemessen sind fiur dieses Forum. In der Regel
sollen Beitrage innerhalb von zwei Monaten nach der
Bereitstellung fertig bearbeitet sein fir die
Veroffentlichung. Es wird keine Ubersetzungen in
andere Sprachen geben.

Hinweise fir Autoren

GPAW wird vier Arten von Beitragen annehmen: kurze
Artikel, personliche Meinungen, Neuigkeiten und
Buchbesprechungen oder Kommentare zu Beitrdgen
in wissenschaftlichen Journalen, beides zu neueren
Veroffentlichungen.

Kurzbeitrage

Titel (hdchstens 15 Worter), Autor(en), Email, (IAEVG
Identifikationsnummer), Institution(en), Kurzfassung
(Muttersprache und Englisch), Problem, Ziele,

Mitglieder-Kontakte:

IAEVG Verwaltung, Ottawa: membership@iaevg.org

Methodik, Ergebnisse und Schlussfolgerungen,
Quellen. Zwischen 1050 und 1400 Wortern.
Persénliche Meinungen

Titel (hdchstens 15 Wérter), Autor(en), Email. (IAEVG
Identifikationsnummer), Institution(en),  Einleitung,
Meinung (aktuelle Praxis, neue Entwicklungen und
zeitgenodssische Sichtweisen auf Themen, die sich auf
Bildungs- und Berufsberatung beziehen. Quellen
(optional).

Hochstens 1080 Worter.

Aktuelle Nachrichten

Titel (hochstens 15 Woérter), Autor(en), Email,
Institution(en), Informationen von Interesse aus dem
Beratungsbereich. Bitte fligen Sie ein (1) Foto bei.
Hochstens 680 Worter

Buch- oder Artikel-Besprechungen

Titel des Buches oder Artikels, Autor (des Buches oder
Artikels), Redaktion oder Journal, Jahr (Ausgabe,
Nummer und Seiten), Land. Besprechung oder
Kommentare. Bewertung durch den Autoren, Email,
Institution. Land.

Hochstens 680 Worter

Bitte arbeiten Sie nach den APA Richtlinien und
nutzen Sie Times New Roman 12, Micr osoft Office
(Word).

Alle Beitrage sind zu senden an Dr. Julio Gonzalez
(IAEVG Vizeprasident)juliogonzalez47@gmail.com
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